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Riksorganisationen
for kvinnojourer och
tjejjourer i Sverige

Stadgar for
Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige,
Roks

Roks bildades 1984.

Stadgarna ar antagna av Roks arsmote den 10 maj 2009, reviderade vid Roks
arsmote den 10-11 maj 2014, vid Roks arsmote den 9-10 maj 2015, vid Roks
arsmote 21-22 maj 2016, vid Roks arsmote 13-14 maj 2017, vid Roks arsmote
5-6 maj 2018, vid Roks drsmdte 11-12 maj 2019, vid Roks drsmote 8-9 maj
2021 och vid Roks arsmote 28-29 maj 2022.

§ 1. Namn och site,
Organisationens namn ar Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer
1 Sverige, Roks.

Organisationen har sitt sate i Stockholm.

§ 2. Organisation

Roks ar en feministisk ideell sammanslutning av sjalvstandiga kvinno- och
tjejjourer med konsmaktsforstdelse. Organisationen ar partipolitiskt och
religiost obunden.

§ 3. Andamal

Roks har som dndamal att tillvarata medlemsjourernas gemensamma

intressen och att:

7 Ifeministisk anda verka mot mans vald mot alla kvinnor, tjejer och barn
(sexuella overgrepp och trakasserier, misshandel, pornografi, prostitution,
valdtakt, handel med kvinnor och barn for sexuella &ndamal, vald i
hederns namn, vald och fértryck, vald mot kvinnor i lesbiska relationer,
konsstympning mm).

1 Verka for alla kvinnors och tjejers frigorelse fran manlig dominans och
overordning pa samhallets alla nivaer.
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§ 4. Uppgifter

Roks uppgifter ar att:

Ge rad och service till medlemmarna.

Vara ett forbindelseorgan mellan de olika medlemsféreningarna.
Ge stod till uppbyggandet av natverk.

Anordna utbildningar och konferenser.

Bevaka utredningar som faller inom andamalets omrade samt sprida
information om detta.

Inh&mta och sammanstélla statistik frdin medlemmarna.
Bedriva opinionsbildande verksamhet och skapa debatt.

Bidra till feministisk forskning.

Samverka med myndigheter och organisationer nationellt och
Internationellt.
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§ 5. Medlemskap

Medlemskap kan sokas av ideella kvinnojourer, tjejjourer och andra
kvinnoforeningar med jourverksamhet. Verksamheten ska ha ett eget
organisationsnummer, egen verksamhetsplan, ha féreningsstadgar som
foljer Roks andamal enligt dessa stadgar (§3) och ha endast kvinnor och/eller
tjejer som medlemmar.

Man kan stodja jouren genom att vara bidragsgivare, men de kan ej vara
medlemmar i en jour.

Medlemsstatus

Tjejjour, som delar organisationsnummer med en kvinnojour som ar
medlem 1 Roks, samt har egen budget och verksamhetsplan, kan genom
medlem soka medlemsstatus till en reducerad medlemsavgift.

Roks styrelse beviljar medlemskap och medlemsstatus med utgangspunkt i
Policy for aktivt medlemskap, samt med utgangspunkt i Roks
kvalitetssakring.

Medlemsavgift, som beslutas av Roks arsmoéte, skall betalas senast den 1
mars. Medlem skall arligen ldmna in statistik till Roks styrelse.

Varje medlem har sina egna stadgar och sin malsattning och arbetar
sjalvstandigt visavi Roks.

Medlemsjour ska tillhandahalla grundutbildning i kvinnojours- och/eller
tjejjourskunskap till nya aktiva medlemmar i jouren.

2 (6)



(®)Roks

§ 6. Uttrade

Medlem skall skriftligen anmala sitt uttrade till styrelsen.

Medlem som enligt § 5 inte har erlagt medlemsavgift for det aktuella
verksamhetsaret och som efter pAminnelse inte har betalat ska anses ha
uttratt ur Roks. Medlem som inte anses aktiv i enlighet med Policy for aktivt
medlemskap kan ocksa anses ha uttratt ur Roks.

§ 7. Uteslutning

Medlem som avsiktligt har motarbetat Roks verksamhet eller &ndamal eller
bryter mot organisationens etiska riktlinjer kan med tva tredjedelars
majoritet (2/3) uteslutas av arsmotet.

§ 8. Verksamhetsar
Roks verksamhetsar dr den 1 januari till den 31 december.

§ 9. Arsméte - ombud, yttrande- och rostritt samt beslutsordning
Arsmotet ar Roks hogsta beslutande organ och skall héllas arligen, senast
den 30 maj.

Rostratt har medlem som erlagt medlemsavgift i enlighet med § 5.

Varje medlem féretrads av ett (1) rostberéttigat ombud. Rostratten skall
utovas personligen. Ovriga foretradare for medlemmarna har yttranderatt
men varken forslags- eller rostratt.

Beslut fattas genom 6ppen omrostning med en enkel majoritet. Vid lika
rostetal avgors frdgorna genom lottning men bara efter att lika rostetal har
uppkommit vid hogst tre (3) omrostningar. Sluten omrostning tillampas vid
personval.

§ 10. Arsmoéte - kallelse och motioner
Kallelse till ordinarie arsmote skall ske skriftligen och utfardas av styrelsen
senast tio (10) veckor fore motet.

Forslag till dagordning jamte verksamhetsberattelse och bokslut, forslag till
resultatdispositioner, verksamhetsplan, budget, medlemsavgift, arvoden,
propositioner, motioner med styrelsens yttranden samt valberedningens
forslag skall vara medlemmarna tillhanda senast tre (3) veckor fore
arsmotet.

Motioner till arsmotet kan vackas av Roks medlemmar. Motioner skall vara
styrelsen tillhanda senast tio (10) veckor fore arsmotet.
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§ 11. Arenden vid arsmétet
Vid arsmotet skall f6ljande drenden behandlas:

Motets Oppnande
Upprop och faststédllande av rostlangd
Fraga om arsmotets behdriga utlysande
Val av motesordférande
Val av motessekreterare och tva (2) justeringskvinnor samt tva (2)
rostraknerskor
Faststallande av arbetsformer och motesregler
Faststallande av dagordning
Styrelsens verksamhetsberattelse
9. Styrelsens ekonomiska berattelse och bokslut
10.Revisorernas berattelse
11.Faststallande av resultat- och balansrakning
12.Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
13.Av styrelsen lamnade propositioner
14.Inkomna motioner fran medlemmar
15.Beslut om medlemsavgift for nastkommande verksamhetsar
16.Faststallande av arvoden
17.Faststallande av verksamhetsplan for nastkommande ar
18.Faststallande av budget for nastkommande verksamhetsar
19.Val av styrelse
a. ordforande
b. vice ordférande
c. kassor
d. ovriga ledamoter
20.Val av tva (2) fortroendevalda revisorer och tva (2) ersattare pa ett (1) ar
samt en (1) auktoriserad revisor och en (1) ersattare
21.Val av fem (5) ordinarie och tre (3) ersattare till valberedningen pa ett (1)
ar
22.Val av sammankallande till valberedningen.
23. Faststallande av valberedningens arbetsordning.
24.Faststallande av plats for kommande arsmoéte
25.Motets avslutande.
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§ 12. Extra arsmote

Extra arsmote skall hallas om det begérs skriftligt av en tredjedel (1/3) av
medlemmarna eller av styrelsen eller revisorerna. Kallelse skall sandas ut
inom tva (2) veckor réknat fran det datum den skriftliga begdran inkommit.
Det extra arsmotet skall genomforas tidigast fem (5) veckor och senast atta
(8) veckor efter det att kallelsen har sants ut.

Vid extra arsmote kan endast de arenden som har varit angivna i kallelsen
till motet tas upp till beslut.
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§13. Nomineringsstopp

Nomineringsstopp satts och kommuniceras till medlemmarna av
valberedningen senast 1 december. Valberedningen kan revidera datumet
om det ar till gagn for processen. Nomineringar av fortroendevalda sker
endast i forvag som huvudregel, och ingen nominering dger rum pa
arsmotet. I fall da valberedningen inte har ett fullstdndigt forslag faststaller
arsmotet ett nomineringsstopp. Arsmétet kan ocksa med 2/3 delars
majoritet riva upp valberedningens satta nomineringsstopp.

§ 14. Valberedning

Valberedningen bestar av fem (5) kvinnor med tre (3) ersattare som valjs pa
ett (1) ar. Ersattare intrader i den ordning de ar valda. Ledamot far ej vara
styrelseledamot eller anstélld i Roks. Arsmétet beslutar om vem som ska
vara sammankallande i valberedningen. Arsmotet faststéller arbetsordning
for valberedningen.

§ 15. Styrelse

Styrelsen bestar av ordforande, vice ordforande, kassor och sex (6) ovriga
ledamoter. Mandattiden skall vara tva (2) ar. Ordférande samt fyra (4)
ledamoter valjs samtidigt ena aret medan kassor, vice ordférande samt tva
(2) ledamoter valjs andra aret (vaxelvis).

Endast aktiva kvinnor och tjejer i en medlemsfoérening kan valjas till
uppdrag som styrelseledamot. Spridning gallande geografisk tillhorighet,
kompetens, dlder samt etnicitet skall efterstravas.

§ 16. Styrelsens uppgifter

Styrelsen ar Roks verkstallande organ och har hand om den omedelbara
ledningen av organisationens verksamhet i Overensstammelse med
organisationens stadgar samt beslut fattade av arsmoétet.

Styrelsen sammantrader minst fyra (4) ganger per ar. Styrelsen ar
beslutsmassig da minst fem (5) ledamoter ar narvarande. I handelse av lika
rostetal har ordféranden utslagsrost. Detta galler med undantag for
personval, da lika rostetal avgors genom lottning. Personval sker alltid
genom sluten omrostning.

Om ordforanden finner det nodvandigt kan bradskande darende avgoras
genom att alla ledamoter informeras. Beslut fattas sedan med hjalp av
telefonmote, e-post eller via annan kommunikation och protokollfors. Det
kravs att minst fem (5) ledamoter har lamnat information om sitt
stallningstagande inom en angiven tid. Beslut som fattas i sddan ordning
skall anmalas vid nastkommande mote.
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§ 17. Firmatecknare
Roks/firman tecknas av tva (2) styrelseledamoter i forening. Styrelsen utser
firmatecknare.

Styrelsen faststaller attestregler.
Roks som organisation star som kredittagare for kreditkort som anvands i
uppdrag for Roks. Styrelsen beslutar om vilka som far anvanda kreditkort for

Roks rakning.

§ 18. Revision
Roks rakenskaper och forvaltning skall granskas av de av arsmotet

fortroendevalda revisorerna och auktoriserad revisor. Stirelsen skall
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