JOURFOKUS:

V r mar hon, jourkvinnan och jourtjejen?
Hon, som stangas mot ett samhaille som ibland kan
hoja kraven och dra ner resurserna till jouren.
Samtidigt.

Hur hanterar hon de yttre kraven? De inre? Kvin-
notryck har fragat. Pa foljande sidor finns jourkvin-
nornas och jourtjejernas svar.
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Eva Olsson, doktor i
sociologi
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t1ll ohalsa

Det finns mycket ”Ma-gott”-kapital i jourens gemenskap. Aven for jour-
kvinnan. Men se upp for otillricklighetskénslor och bristande kommunika-
tion, varnar erfarna personer Kvinnotryck varit i kontakt med.

TEXT: KATARINA HORLIN BARNEKOW OCH SOFIA THERMAENIUS

Jourkvinnors hélsa ar ett ganska outforskat
omrade. En forklaring kan vara att jourarbetet ar
ideellt och manga jourkvinnor férvarvsarbetar.

— Hur kan man sérskilja stress i arbetet och den
stress som man utsatts for i jourarbetet? Det vore
valdigt intressant att ndrma sig denna fraga med
kvalitativ forskning, sdger Barbro Renck, docent
i Folkhélsovetenskap, Karlstads universitet.

Barbro har startat 7,5 podngskursen "Méns vald
mot kvinnor” och var under en period pa 1990-ta-
let jourkvinna. Hon anser att alla jourkvinnor
borde fa introduktionsutbildning, fortbildning och
handledning.

- En resursfraga, men det skapar trygghet
ijourarbetet. Sen far vi inte glémma de positiva
hilsoeffekter som arbetet pa en kvinnojour kan
ha. Personer som arbetar med saddant som innebar
stark motivation, engagemang och prestationer
i form av att hjdlpa andra har béattre forutsatt-
ningar att handskas med stress. Det finns mycket
"ma gott’-kapital att hdmta pa en jour!

Socionom och gestaltterapeut Ulla Stenwall
utbildar jourkvinnor i "Granssattning och fallgro-
par”. Ocksa hon ser styrkorna.

- Driftiga kvinnor, som drar igdng projekt och
férverkligar idéer. Det dr kul att mota den kraften!
Men jourkvinnan ska pa olika satt som kénns ratt
for henne ta hand om sig sjédlv. Ge sig en egen zon.
Grénsen kan gd vid att inte ldmna ut det egna
telefonnumret.

Vérna sin egen tid, sitt eget liv och kraft - just
detta lyfte joursystrarna till Sylvia Ljungdahl,
ordférande Tyrest Kvinnojour, fram nér Sylvia
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frdgade dem om hélsa. Vikten av systerskap,
relationen med andra jourkvinnor och styrelse
togs ocksa upp.

- Nagra hade upplevt tider nér styrelsen inte
stottat jourkvinnorna tillrdckligt, men det hade
ordnat sig. Sjalv har jag funderat 6ver hur det
paverkar oss att vi anvdnder oss sjdlva som
arbetsinstrument? Alltsa, de fragor och héndelser
vi moter genom de stodsckande ger tankar som
berdr oss pa djupet. Jag tdnker pa sex, otrohet,
valdtakt, som vi stdndigt far hora om. Det vacker
saker inom en. Vi méste hela tiden férhélla oss
till: Var star jag i detta? Hur dr min sjdlvstidndig-
het i forhallande till man? Vem é&r jag? Vi som
jobbat med manniskor i vart yrke under flera ar
har med sdkerhet en viss beredskap. Daremot
kan en ny jourkvinna som kommer med andra
erfarenheter bli 6verraskad av de kdnslosvall som
motet med stédsékande kvinnor kan vicka inom
en, sdger Sylvia Ljungdahl och tillagger:

- Fast en jourkvinna holl inte alls med mig.
Hon menade att sitta sig in i manniskors pro-
blem &r en fas man tréder in i. Nagot man lar sig
genom méten och om inte annat sa vid en viss
alder.

D3 vi inte hittat aktuell forskning om jour-
kvinnor och jourtjejers hélsa vande vi oss till
nérliggande omraden, som sociolog Eva Olssons
avhandling "Emotioner i arbete”.

— Personer som arbetar under sekretess 16per
storre risk att bli utarbetade. De kan aldrig prata
om arbetet med nagon annan dn kollegorna.
Ofta kan de se pa varandra nar nagot ar sarskilt
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Otillrdcklighetskdnslor kan gro i ensamhet. Pd AKH i Karlstad férebygger man att de vixer genom tdta trdffar ddr jourkvinnorna kan dela tankar och
kdnslor i “rundor” ddr alla fdr prata till punkt. Fa kvinnor och tjejer Kvinnotryck varit i kontakt med kénner sig personligen oroade for hdlsofarorna, men
manga berdttar om svdrigheter att fa in nya jourkvinnor och nog med resurser for att klara vardagen pa jouren. "I perioder blir det tajt, men jag har en
ordférande som lyssnar och stiller upp vid behov. Men ett problem dr mina semesterledigheter, vem ska ta jouren dd?”, sdger en ensamanstdlld.

besvarligt och da ge stdd, det kallar jag harbarge-

ringsarbete. Men man kan egentligen inte jamfora
med jourkvinnor. De gar in med en annan instéll-
ning, beredda att ge mycket emotionellt och drivs
inte av pengar, sdger Eva Olsson.

Rapporten "Beskrivning och utvardering av
ideella kvinnojourer” tar upp handledning.

- Niéstan alla kvinnojourer i rapporten gav
nagon form av handledning. 55 procent hade bade
handledning och fortbildning. 34 procent nagot av
det och 14 procent inget. Det finns en positiv syn
pa handledning och manga pratar om vikten av
den, séger samordnare Klara Hermansson

Alla Kvinnors Hus, AKH, i Karlstad har fragat de
nya jourkvinnorna om deras radslor.

Svaren blev: att inte veta vad sdga om kvinnan
borjar grata. Inte veta vad géra om polisen ringer.
Inte vet vad géra med kvinnans skador eller med
sin egen oro da barn traffar pappan, som slagit
mamman.

- Mycket av det som kan utvecklas till ohalsa
grundas i egna rédslor, att man upplever att det
negativa som hander &r orsakat av ens egen otill-
racklighet. Det dr inte sa mycket fraga om yttre
hot som jourkvinnans inre krav, sdger Gunilla
Steen, anstdlld pa AKH Karlstad.

De arbetar regelbundet med "rundor”, dar alla
far tala till punkt utan att bli avbrutna.

- Ingen ska bli ldmnad ensam med sina
tankar. En stddsdkande kanske lamnat boendet
och kan ha tagit ut sin dngest pa en jourkvinna.
Da maste vi se s att hon forstar att det inte var
hennes fel. Vi har ocksa god hjalp av jourrapport-

boken dar vi skriver in vem som jourat.

Gunilla har inte sjalv kdnt ohélsa, men haft
somnldsa nétter.

- Oro héll mig vaken. Bade dver hur det skulle
g3 for stodsokande och 6ver relationer med andra
inom jouren. Frdmst var det kommunikationspro-
blem. Ofta dr det s& att den som skriker hogst far
héllas nér andra backar. Men detta var manga ar
sedan och dvergéende.

Paverkan utifran kan paverka hélsan. S& hart
tryck som efter Kénskriget, ar 2005, har det nog
aldrig varit pa kvinnojourrdrelsen. Rubriker, av-
hopp och runt om i landet kallade kommunerna
upp jourkvinnorna for att forklara sig, annars
kunde verksamhetsmedel dras in.

— Det var pressande. Var ordférande och tre
jourkvinnor avgick. Vi andra tvingades diskutera
och definiera vilka vi var, vad vi menade med
att vi var feminister, varfor vi ville stanna i Roks.
Kommunen gav oss ett "forkldde” en kommunal-
anstdlld, som skulle 6vervaka oss. Men hon var
sa engagerad i arbetet mans vald mot kvinnor att
hon blev en grinsgangare. Grunden till det fina
samarbete vi har med kommunen i dag lades
ironiskt nog av det hardvinklade tv-programmet,
sdger Gunilla Steen.

[ Karlstad finns en k@rntrupp av ideella kvinnor,
men de borjar bli dldre.

- Sa dr det nog inom manga organisationer
som bygger pa ideella krafter. Men de som inte
engagerar sig missar mycket, forutom att fa gora
konkreta insatser for kvinnor far man tillgang till
utbildningar, vanner och kunskap. Sa mycket! K
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Klara Hermansson har varit samordnare
for en rapport om ideella kvinnojourer.
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Gunilla Steen, Alla Kvinnors Hus i Karl-
stad, tillsammans med kollegan Maria
Hallqwist-Pettersson
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Glesbygdsjourer kampar

Oro 6ver ekono-
min &r stor i flera
glesbygdsjourer.
- Vi gnetar pa.
Machokulturen
lever fortfarande
vilket gor att jour-
verksam-

heten ifraga-
sétts pa manga
hall, séger Eva
Engman, ord-
forande i Lans-
foreningen
Kvinnojourer i
Norrbotten.

TEXT: IDA SVEDLUND
FOTO: PRIVAT

- Avstanden dr langa, samhallena sma och "alla
kénner alla”. Att jobba pa en jour i glesbygden
kraver starkt engagemang bland de aktiva och stor
tillit fran de stodsokande, sdger Susann Lundgren
som jobbar ideellt som kassori Ar-
vidsjaurs nya kvinnojour, Hera. Den
har tva anstéllda pa vardera

25 procent, samt cirka 25 ideella.

- Vi startade for ett &r sedan och
det har varit svart att implementera
tanken i samhéllet att det behovs en Susann Lund-
kvinnojour. gren

Trots skeptiska kommentarer fran
omgivningen, tycker Susann, att starten 4nda har
gatt bra.

- Sammanhallningen i jouren &r stark och det &r
viktigt fOr att jourkvinnorna ska fa kraft att ta tag
i problemen. Inom jouren handlar oh&lsan framfor
allt om oro 6ver att kvinnor inte ska vaga vénda
sig till jouren. Vi kan inte erbjuda skyddat boende,
som ligger i vdr kommun eftersom
det inte skulle ga att halla hemligt,
sdger Susann Lundgren.

Eva Engman har varit aktiv i
kvinnojours-rérelsen i 24 ar. Enligt
henne &r det, férutom den macho-
kultur som fortfarande ar utbredd,
framst ekonomiska problem som skapar ohélsa
iform av oro och frustration.

[ Arjeplog finns till exempel inte nagon kvin-
nojour an.

—1de har sma samhallena finns en skepticism
mot jourverksamheten. Trots att det finns lagstift-
ning som sager att kvinnor har ratt till skyddat
boende sa tar fortfarande vissa kommuner inte sitt

Eva Engman

ansvar.
Samma sak upplever jourkvinnorna i Varmland.
- Vissa kommuner lagger mer och mer ansvar pa

kvinnojouren. Samtidigt delas inte tillrdckligt med

pengar ut och jourkvinnorna far svart att racka
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till. Ideella jourkvinnor kan ha haft
jour en hel vecka i strack. Med all
denna press dr risken att systerska-
pet gloms bort och istéllet for att
fokusera pa vad vart uppdrag &r blir
det osédmja och "ldger” inom jouren.

Det &r 6nskvart att alla jourer skulle M?Yi“ )
kunna ha tillgéng till handledare, ~ Hdllqwist-
Pettersson

som kan hjalpa jourtjejer och jour-
kvinnor att hantera allt. Handledare
kostar men &r en bra investering, sdger Maria
Héllgwist-Pettersson, ordférande Varmlands Lans
Kvinnojourer.

P4 Kvinnojouren Athena i Over-
kalix/Overtorneé ar Maria Nilsson
heltidsanstélld av kommunen och
driver jouren ihop med sex ideella.
Arbetet flyter pa bra, dven om hon
ibland 6nskar att det fanns en
anstalld till. Jouren har ett skyddat
boende.

— Nackdelen dr att det bor sa fa personer har. Det
gor att "alla kanner alla” och det ar svart att ggmma
nagon. Nar vi startade horde vi en del skeptiska
kommentarer men nu moter vi bara positiva. Att
instéllningen dndrats beror nog pa att vi informerar
mycket. Det har ocksa gjort att samarbetet med
polis, socialtjdnst och vardcentral dr mycket bra.

Den psykiska pressen utmanar hélsan mest,
tycker Maria.

— For att orka &r det viktigt att prata om sina
erfarenheter inom jouren. Jag har haft forménen att
fa handledning tillsammans med andra jourkvin-
nor i Norrbotten tack vare ett gemensamt projekt
som pagatt sedan i hostas.

Det storsta orosmomentet f6r Maria Nilsson ar
jourens ekonomi.

—Jag &r anstélld till sista december, men sedan
vet jag inte. Om jouren bara bestar av ideella krafter
kan det bli tufft att orka driva den. K

Maria Nilsson



”Jag tog time-out”

Efter flera ar som aktiv jourkvinna
rann krafterna ur henne. Hon tog
time-out och atervinde ett ar senare.
- Vi &r manga pa var jour som gjort
det, sédger jourkvinnan, som valt att
vara anonym.

TEXT: KATARINA HORLIN BARNEKOW

Efter en lang tid av svara hotbilder mot stod-
sokande och andra kdnslomassigt tunga han-
delser insag hon att hon var tvungen att ta ett
uppehall fran det pratiska jourarbetet.

—Jag tog ett &rs time-out. Jag satt i styrelsen
under hela det aret, men jourade inte, hade
inte kontakt med de stodsdkande. Nar aret gatt
kénde jag att krafterna atervant, men det var inte
framst darfor som jag atergick, utan snarare for
att det &r ett sa viktigt arbete. Det behdvs. Till slut

kunde jag inte lata bli att bidra till verksamheten

igen.

Har du dndrat ndgot efter time-outen?

—Jag har blivit mer rddd om mig sjalv. Tar
det lugnare, forsoker inte ta pa mig for mycket,

samtidigt gar det inte att sdga till en stodsdkande
kvinna att "vi far ta det en annan gang, nu hinner

viinte”. Man maste ju ta tag i de situationer som
uppstar pa en gang. Nu &r jag deltidsanstalld,

men jourar inte langre. Eller jo, ibland gor jag det,

eftersom det ringer stodsdkande pa mitt privata
nummer och da kdnner jag att jag vill och méste
prata.

Jouren ligger i en glesbygdskommun, har en

anstélld och cirka femton aktiva ideella jourkvin-

nor. Pressen fran Socialtjansten ar det mest
pafrestande i dag.

- Vi far oss kvinnor tillsénda fran Socialtjans-
ten. Vi ordnar boende och stéttar. Det ar en tung

del som Socialtjansten
slussar 6ver pa oss. Sam-
tidigt far vi standigt hora
att vi inte ar socionomer,
vi har ingen utbildning. Ett
mycket motstrévigt bemo-
tande fran en myndighet
som egentligen borde
erkédnna att vi dr en viktig
del i arbetet att stotta
kommunens utsatta kvin-
nor. Jag tror att det skulle
gbra mycket for orken om
man fick en annan stott-
ning. K

Jourtjejer mar bra av praktiska verktyg

”Min erfarenhet &r att jourtjejer
behdver kontinuerlig handledning
for att orka i langden”. Orden &r
Frida Zellingers, informatdr och
webbredaktor pa tjejjouren.se.

Omsattningen av jourtjejer ar stor pa sina hall.
[ férsta hand tror Frida Zellinger att detta be-
ror pa att tjejerna flyttar och byter inriktning
for sitt engagemang.

— Men de korta jourtjejskarridrerna kan
ocksa hanga ihop med jourandets paverkan
pa den egna halsan, skriver hon i ett mejl till
Kvinnotryck.

For att bli en langvarig kraft i rérelsen tror
Frida att fortbildning och bekraftelse fran riks-
organisationens sida dr nédvandiga delar.

- Jourtjejer behdver kdnna sig som en
viktig del av rérelsen, precis som jourkvinnor.
Dessutom &r min erfarenhet att jourtjejer
mar battre nar de far praktiska verktyg nar

det géller sjdlva jourandet. Bemotandeutbild-
ningar med praktiska évningar nar det galler
samtalsmetodik, mailsvar och chatt.

Dessutom &r det viktigt att sdtta ramar for
jourandet. Ha tydliga riktlinjer for vad som kan
férvantas av en jourtjej och inte.

— Flera av de har sakerna &r upp till respek-
tive jour att ordna. Men jag tror att riksorgani-
sationerna kan bistd med mycket!

Jourtjejer maste ha koll pa allt ifran sjalv-
skadebeteende och hedersrelaterat vald och
fortryck till dtstérningar och sex. Ofta sitter
de inte bara jour, utan gar ut i skolor, haller
i samtalsgrupper, driver opinionsarbete och
ordnar lager.

— Ibland tror jag att bredden pa ansvaret kan
bli lite 6vervéldigande. Darfor ar det verkligen
viktigt med olika former av stdd, fortbildning
och métesplatser med andra tjejjourer for
kraftsamling och pepp, betonar Frida Zellinger.

TEXT: KATARINA HORLIN BARNEKOW
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Frida Zellinger, informatér och webb-
redaktdr pa tjejjouren.se.
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"Man ser till att
saker loser sig”

Tung fysisk
arbetsmiljo och
oviss finansie-
ring - de framsta
ohilsofaktorerna
for Milka Stan-
kovic och Kerstin
Lenander pa kvin-
nojouren Mirta

i Ljungby.

TEXT OCH FOTO:

KATARINA HORLIN
BARNEKOW

e Tva deltidsanstallda i Kerstin Lenander pa 8o procent och
Milka Stankovic pa 50 procent.

¢ 62 medlemmar varav 16 aktiva ideella jourkvinnor.

» Hade kontakt med 82 stodsokande ar 2010, utforde 741
stodatgarder for kvinnor och 110 for barn. 7o férfragningar

Hundarna Hugo och Sally gléfser glatt ndr Kerstin
Lenander valkomnar oss in i det ombonade men
lite slitna kontoret.

- Vi skulle behova renovera. Helst byta kontor,
det borde finnas hiss och vara tillgéngligt for alla!
Men ja, det &r ju en fraga om pengar. Valkommen!

Bade Milka och Kerstin ler nar vi fragor hur de
mar. De mar bra, &ven om arbetet &r slitsamt.

Milka Stankovic anstélldes 1997 och Kerstin
2008 efter flera ar som ideell jourkvinna. Deras
végar in i kvinnojourrorelsen var olika. Milka kom
pa lonebidrag for att rehabiliteras. Kerstin hade
jobbat i varden och brann for kvinnokampen.

- Nér jag insag att man kunde férena den kam-
pen med opinionsbildning och feminism sékte
jag mig hit. Jag trodde jourkvinnor var valdigt
selektiva, men de tog emot med &ppna armar. Jag
borjade som ideell 1988 och har alltid haft stor
nytta av jourerfarenheten i mitt senare jobb som
socionom.

Milka var tolk innan hon blev sjukskriven. Som
ett led i rehabiliteringen féreslog arbetsférmed-
lingen att hon bérjade pa kvinnojouren. Fast Milka
var dnnu mer ensam som tolk.

- En gang tolkade jag ett samtal till 112. Man-
nen hade skjutit sin fru, sen sig sjalv. Frun ringde
ambulans. Bandet spelades upp. I bakgrunden
surrade det. Ar det en motor? "Nej, det &r han som
haller pa att do”, sa polisen. Jag kréktes efterat.
Tolken ses som en robot, en ensam maskin. S3,
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det &r rena nojet att vara har: vi ar ju tva!

Milka har aldrig varit rddd som jourkvinna. Inte
ens ndr maken till en stddsokande gatt bakom
henne och mumlat att skilsméassan var hennes fel.

- Jag visste att han inte skulle géra nagot. Dére-
mot har jag minskat mitt umgénge. Folk dr s& ny-
fikna och undrar om hon och hon varit pa jouren?
Alla fragor har gjort att jag inte bjuder hem folk
langre. Ju mer kunskap man har om manniskor,
desto mer inser man att de 4r som de ar, man ska
inte slosa kraft pa att forsoka forandra dem. Jag
har slutat tréffa de som tar energi.

Bade Milka och Kerstin har dndrat sina férhall-
ningssétt till jourjobbet.

—Idag ar jag engagerad, men inte dverengage-
rad. Jag blir frustrerad nér myndigheter ger daligt
bemotande, men forr slutade jag inte tdnka pé de
stodsokande nar jag kom hem, séger Kerstin.

- Nu vet man att man maste sldppa taget, sdger
Milka.

En héndelse andrade allt for Milka. En stod-
sokande kom henne nara. Fér néra.

- Hon var sd ensam. Jag ville hjdlpa. Hon féljde
med hem pa kvéllarna. Till slut sa min familj
ifran. Hemmet &r ju deras ocksa och jag var
tvungen att sitta stopp. En mycket svar tid.

Nar stodsdkande i dag sdger "du ar min
mamma” svarar Milka alltid "nej, men jag ska
stotta dig”. Hon lamnar inte langre ut sitt privata
telefonnummer.

kom direkt fran kvinnorna, 69 fran myndigheter.
o Atta kvinnor bodde 319 nitter pa det skyddade boendet.

e Jouren deltog i tio utbildningar, arrangerade nio och var
med i media sex ganger.

¢ Har precis utbildat hemtjénstpersonal.



Att uttrycka sina kdnslor, erfarenheter och tankar i bild och ord dr en del av bearbetningen. Pa jouren hinger flera malningar av tidigare stédsokande.
Denna gjordes for flera dr sedan i en sjdlvhjdlpsgrupp for incestdrabbade kvinnor. Det finns mycket kraft pa Mdrta. Jourhundarna Sally, svart tax-
pudel och Hugo, bichon havanais, dudrgschnauzer och yorkshireterrier, sprider glddje. Namnet Mdrta kommer fran Mdrta Ljungberg, som byggde upp

delar av Ljungbytrakten pa 1600-talet.

— Alder och erfarenhet hjilper en att inse vad
som kan hénda om det gar for langt. I dag ser jag
jouren som ett arbete. Nu fyller barnbarnen min
fritid.

- Samtidigt ar det inte katastrof om en st6ds6-
kande senare blir ens vén eller gdr med i jouren.

[ den professionaliseringsiver som rader ar det s&
forbjudet att ga utanfér rollerna. Vi ar "hjélparna
som ska hjdlpa dem”. Men det maste vara tillatet
att skapa personliga band. Annars férlorar vi kvin-
nojourens béarande idé, sdger Kerstin, som ibland
kan lata stodsokande hdnga med hem och rida
om de vill.

- Bara det sker pa villkor som &r okej kan det ge
valdigt mycket.

Kerstins bakgrund inom varden har gjort henne
van att arbeta under tystnadsplikt och att vara
vaksam pa egna reaktioner.

— Det bra att ha koll pa varfor olika saker vacker
kénslor i en som jourkvinna. Jag har ju jobbat pa
familjeinstitution och sett s& fruktansvarda saker
att inget férvanar mig langre. Nar man moter en
stodsokande kan jag nog utstréla ett "jag klarar
att hora allt du sager”.

Under ett par ar har hon gjort enstaka utred-
ningar at socialtjansten pa timtid. Som jourkvinna
kan hon mildra den radsla stddsékande ofta
kanner, dd mannen kan ha hotat att socialen tar
barnen om hon véander sig dit.

—Jag berdttar att sa ar det inte. Man kan bli en
viktig gransgangare. Fast det ar for slitsamt att
ena dagen vara myndighetsutévare dér, andra
stotta kvinnor hédr. Nu har jag trappat ner jobbet
dar.

KJ Mérta finansieras ett ar i taget. Kerstins
tjanst tdcks helt av lansstyrelsepengar.

- De rédcker fram till sista september. I eftermid-
dag ska jag traffa sektionschefen pa Individ- och
familj pa kommunen och gora en ny anscékan ihop
med henne. Det tar mycket tid och kraft att ordna
ekonomin.

Sektionschef Lena Bolmelind pa socialtjansten
star som Kerstins arbetsgivare pa jouren.

- Det funkar da Lena &r den hon &r. Hon var
med och startade jouren. Egentligen &dr det inte
bra, kommer det in andra politiker eller tjanste-
man kan man hamna i en konstig beroendestall-
ning. S& man ska vara javligt vaksam.

Paverkar den fysiska arbetsmiljon er?

— Absolut, min musarm har definitivt kommit
hérifran. Datorbordet ar for hogt. Nyligen kom en
sjukgymnast och stéllde in kontorsstolarna. Vi
fick dven en Mousetrapper, den underlattar. Nu
behover vi ett hoj- och sénkbart bord.

—Jag har forslitningsskador av alla gdnger vi
hjalpt stodsckande flytta. Det gar inte langre. Vi
strider for att f& kommunen att ordna flytthjalp,
sdger Milka.

Duggregnet droppar dérute. Sally och Hugo har
lagt sig i soffan.

Kerstin sager:

- Ofta ar det jattetunga drenden och mitt i allt
hénder nagot drapligt och alla bara skrattar. Hu-
mor 4r viktigt. En annan sak som tycks gemensam
for jourkvinnor ar att se till att saker 16ser sig.
Kommer man inte fram pa det ena sittet sa far
man testa ndgon annan kringelikrokvég.

Sist, vilka dr era bdsta hdlsotips?

- Omge dig med ménniskor som stéttar. Ha ett
liv vid sidan om jouren s du inte dts upp.

- Ak pa Rokskurser: traffa andra, utbildas och
inspireras! K

Milka Stankovic, 60 dr, har arbetat som ldrare,
industriarbetare, inom vdrden, som tolk och dr
nu anstdlld med 16nebidrag pa jouren.

-
Kerstin Lenander, 50 dr, socionom, har arbetat
som socialutredare, behandlare och dr nu an-
stdlld och suppleant i styrelsen pd KJ Marta.
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