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Var verksamhet

Roks ar en partipolitiskt och religiost obunden organisation, vars uppgift
ar att tillvarata kvinno- och tjejjourernas gemensamma intressen i deras
arbete med maéns vald mot kvinnor. Detta gors bland annat genom att
bevaka information som faller inom medlemsjourernas intresseomraden.
En viktig uppgift ar ocksé att tillhandahalla vidareutbildning for jourer-
nas medlemmar genom bland annat seminarier och utbildningshelger.

Vi arbetar opinionsbildande med att synliggora den verklighet som jour-
erna moter, samt att fora ett utatriktat samtal kring fragor som jourerna
arbetar med. Forutom att delta i samhaéllsdebatten svarar vi pa remisser
som beror kvinnors och barns liv och halsa.Vi deltar regelbundet i inter-
nationella konferenser som behandlar méans vald mot kvinnor, och bedri-
ver aven projekt utomlands for att stodja uppbyggnaden av kvinnojours-
verksambhet.

Roks ger ocksa ut tidningen Kvinnotryck med fyra nummer per ar. Tid-
ningen ar en viktig debatt- och informationskanal for saval medlemmar
som allméanhet.

Var vardegrund

JOURRORELSEN

Kvinnojoursrorelsen startade i mitten av sjuttiotalet som en reaktion pa
ett konkret samhaéllsproblem, méans vald mot tjejer, kvinnor och barn.
Kvinno- och tjejjourerna ar tillflyktsorter for valdsutsatta tjejer, kvinnor
och deras barn som behdver stod och skyddat boende. Jourerna ar aven
motesplatser for kvinnor och tjejer som vill arbeta politiskt for kvinnors
frigorelse.

Karnan i Roks ar det arbete som bedrivs i medlemsjourerna. De ar sjalv-
standiga och basen i verksamheten ar att stodja valdsutsatta tjejer, kvin-
nor och deras barn. Styrkan i Roks dr den méngfald av kvinnor géllande
alder, bakgrund, livssituation och varderingar som ryms i medlems-
jourerna. Alla tjejer och kvinnor samlas kring en gemensam feministisk
grundsyn.

Kvinno- och tjejjourernas uppdrag ar att stodja enskilda kvinnor som
utséatts for méns vald och genom det arbetet bidra till att fordndra alla



kvinnors situation. Valdsutsatta kvinnor ar ingenhomogen grupp utan
alla har olika behov av stod och hjalp.

Roks ar en kvinnoseparatistisk organisation. Tack vare kvinnors sjalv-
standiga organisering har kvinnor erovrat mod och kraft att kampa for
fragor som rostratt, ratt till utbildning och fri abort. Det ar viktigt att det
finns utrymmen {or tjejer och kvinnor att moétas och arbeta politiskt utan
mans tolkningsforetrade. Roks medlemsjourer har ratt att sjalva avgora
tillfallen och forutsattningar for samarbete med andra aktorer, dar syftet
ar att stodja valdsutsatta kvinnor eller vacka opinion om kvinnors situa-
tion.

KVINNOSOLIDARITET
Jourrorelsen anvander en feministisk metod som bygger pa hjalp till
sjalvhjalp.

Grundlaggande for metoden ar kvinnosolidaritet. Det innebar att kvin-
nor som utsatts for vald och fortryck av man eller sin partner mots med
forstaelse och bekraftelse. For att starka kvinnor bidrar vi med delaktig-
het, kunskap och engagemang i deras situation. Enligt jourernas erfaren-
het vill kvinnor som utsatts for mans vald prata om sina upplevelser och
erfarenheter med andra kvinnor.

Jourerna ska vara en fristad for tjejer, kvinnor och deras barn. Det unika
med jourrorelsen, jamfort med andra aktorer, ar att vi kan valja att alltid
sta pa kvinnors sida och att kvinnor har ratt till anonymitet.

FEMINISTISK GRUNDSYN

I det lokala arbetet har vi genom moten med kvinnor och igenkannande i
kvinnors upplevelser och erfarenheter sett ett monster 1 samhallet. Detta
har lett till forstdelsen om sambandet mellan kon, makt och vald.

Roks anser att samhallet idag ar uppbyggt och fungerar utifran en ord-
ning som systematiskt underordnar gruppen kvinnor till forman for
gruppen man. Konsmaktsordningen tar sig uttryck exempelvis i mans
hogre loner och méans makt inom naringsliv, féreningsliv och politik.
Roks anser, i enighet med FN:s konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (1979) och FN:s deklaration om avskaffande av
vald mot kvinnor (1993), att méans vald mot kvinnor ar den yttersta kon-
sekvensen av konsmaktsordningen.



Ratten att synliggdra och benamna méan som grupp ar en forutsattning
for Roks arbete med att forandra de strukturer som ligger till grund for
mans vald mot kvinnor och barn. Mans 6verordning tillsammans med
andra former av fortryck och sociala strukturer sdsom etnicitet, sexuali-
tet, klasstillhorighet, alder och funktionshinder bidrar till att kvinnor ofta
blir mangdubbelt utsatta.

Vald férekommer ocksa mellan tjejer och kvinnor i lesbiska relationer.
Roks anser att detta vald kan forklaras utifran att dominerande makt-
strukturer har anammats och att dessa forhallanden kan aterspeglas i
vissa lesbiska parrelationer.

MANS VALD MOT KVINNOR OCH BARN

Sexualiserat vald, dvs. mans vald mot tjejer, kvinnor och barn ar ett
samlingsbegrepp for allt vald, hot om vald och trakasserier som kvinnor
utsatts for pa grund av kon. Ett annat uttryck for méns vald &r pornografi
och prostitution, det vill sdga handel med kvinnor och barn for sexuella
andamal. Alla former av pornografi ar objektifierande och krankande
skildringar av 6vergrepp mot kvinnor och barn som befaster mans makt
over kvinnor.

Fa kvinnor och tjejer gar fria fran att under sitt liv utsittas for nagon
form av vald pa grund av kon. Alla tjejer och kvinnor kan drabbas. Alla
kvinnor och tjejer som utsatts for mans vald har ratt till det stoéd och
skydd de behover oavsett bostadsort och ursprung. Genom det praktiska
arbetet har jourrorelsen fatt en unik kunskap om méns vald mot kvinnor
och barn.

VISION

I Roks feministiska grundsyn ligger en tro pa att det gar att forandra de
strukturer som skapar och uppratthaller méans 6verordning och kvinnors
underordning. Forandring kraver engagemang fran savil tjejer och kvin-
nor som killar och mén.

Roks har en vision om ett samhalle dar tjejers, kvinnors och barns
manskliga rattigheter och livsutrymme respekteras. Ett samhaélle dar
tjejer, kvinnor och barn kan leva utan att bli utsatta for vald, hot och for-
tryck. Roks verkar for tjejers och kvinnors frigérelse pa alla plan i sam-
hallet.



Vara stadgar

Stadgar for Riksorganisationen fér kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, ROKS.
Antagna vid drsmotet 1985-05-17, reviderade 1998-05-22 , 1999-05-15, 2000-
06-03, 2001-05-26 samt 2005-05-07

Roks ar en sammanslutning av sjalvstandiga kvinnojourer, tjejjourer och
andra ideella kvinnoféreningar med jourtelefon i Sverige. Roks ar en par-
tipolitiskt och religiost obunden organisation. Endast kvinnor kan vara
medlemmar i ovanstaende jourer. Jouren skall kunna nas pa en jourtele-
fon av stodsokande kvinnor.

§ 1 MAL

Organisationen skall vara en formedlande lank och ett forbindelseorgan
mellan de olika medlemsjourerna i Sverige samt tillvarata medlemsjour-
ernas gemensamma intressen. Roks skall i feministisk anda i likhet med
medlemsjourerna verka mot méns vald mot kvinnor och barn (sexuella
overgrepp och trakasserier, misshandel, pornografi, prostitution, valdtakt
mm) samt arbeta mot manlig dominans och 6verordning pa samhéllets
alla nivaer.

§ 2 UPPGIFTER

Organisationen har till uppgift:

e att ge stod och service till medlemsjourerna genom att anordna utbild-
ningar och seminarier samt att ge stod till uppbyggandet av natverk

e att aktivt bevaka utredningar och information som faller inom med-
lemsjourernas intresseomraden och formedla resultaten till medlems-
jourerna

e att bedriva opinionsbildande verksamhet och skapa debatt kring fragor
som medlemsjourerna arbetar med

e att bygga upp en resursbank for forskning, verka for dokumentation
och oka tillgangligheten for feministisk forskning om mans sexualise-
rade vald

e att genom internationell samverkan och erfarenhetsutbyte med kvin-
noorganisationer i andra lander tillfora organisationen kunskaper och
impulser som kan framja arbetet for kvinnors rattigheter.

§ 3 MEDLEMSKAP
Medlemmar i organisationen ar de ideellt arbetande kvinnojourerna,
tjejjourerna och andra ideella kvinnoféreningar med jourtelefon inom



landet som sokt och av styrelsen beviljats medlemskap och betalt med-
lemsavgift.

Varje lokal jour har sina egna stadgar och sin malsattning och arbetar
sjalvstandigt visavi Roks.

Medlem som skadar organisationens intressen kan av arsmotet med tva
tredjedels majoritet uteslutas, efter det att jouren ifraga beretts tillfalle
att yttra sig.

Medlemsjour som vill uttrada ur organisationen anmaler detta skriftligen
till organisationens styrelse.

Medlemsjour som inte fore den 31 december, efter paminnelse, betalt
faststalld medlemsavgift anses begart sitt uttrade.

§ 4 ARSMOTE

Arsmétet dr organisationens hogsta beslutande organ. Det bestar av om-
bud fér de anslutna medlemsjourerna. Arsmotet skall hallas senast den
15 juni.

§ 5 ARSMOTESOMBUD

Varje medlemsjour som ar ansluten till Roks foretrades vid arsmotet av
ett rostberéttigat ombud. Ovriga kvinnor i medlemsjourerna har ratt att
nidrvara i man av plats, vilket beslutas av vardinnejouren, men dessa har
ej rostratt. Rostratten skall utdvas personligen.

§ 6 KALLELSE

Kallelse till ordinarie arsmote skall ske skriftligen och utfardas av styrel-
sen senast tio veckor fore motet. Motioner till arsmotet kan vackas av an-
slutna medlemsjourer och enskilda kvinnor inom dessa. Motioner skall
vara styrelsen tillhanda senast tio veckor fore motet. Dagordning jamte
verksamhetsberiattelse, bokslut, budget, motioner och styrelsens yttrande
over dessa samt valberedningens forslag oversandes till jourerna senast
tre veckor fore motet.

§ 7 ARENDEN VID ARSMOTET

Vid arsmotet skall féljande drenden behandlas:
e upprop och faststallande av rostlangd

e fraga om arsmotets behoriga utlysande



e val av motesordforande

e val av motessekreterare och justeringskvinnor, tillika rostraknare

e styrelsens verksamhetsberattelse

e verksamhetens bokslut

e revisionsberattelse

e fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

e faststdllande av budget fér kommande verksamhetsar samt medlems-
avgift

e val av ordférande

e val av vice ordférande

e val av kassor

e val av vice kassor

e val av ovriga styrelseledamoter

e val av tva revisorer och en ersittare

e val av valberedning

e motioner och propositioner

e tid och plats for arsmoéte

§ 8 VERKSAMHETSAR
Organisationens verksamhets- och rakenskapsar ar lika med kalender-
aret.

§ 9 OMROSTNING

Beslut fattas genom 6ppen omrostning med enkel majoritet. Sluten om-
rostning skall ske om nagon begér det och vid personval. Vid lika rostetal
avgors fragan genom lottning.

§ 10 EXTRA ARSMOTE

Extra arsmote skall hallas, om det begars skriftligt av en tredjedel av
medlemsjourerna eller av styrelsen eller av revisorerna. Kallelse skall
sdndas ut inom tva veckor raknat fran det datum skriftlig begédran in-
kommit. Det extra arsmotet skall genomforas tidigast fem veckor efter
kallelsen har sants ut. Det extra arsmotet far bara behandla den fragan
som kallelsen avser.

§ 11 VALBEREDNINGEN
Valberedningen skall besta av fem kvinnor. Valberedningen utser inom
sig en sammankallande.



§ 12 STYRELSE
Styrelsen ar organisationens verkstallande organ mellan arsmotena.

Styrelsen bestar av ordforanden, vice ordféranden, kassor, vice kassor
och sju ovriga ledamoter. Till styrelseledamot kan endast aktiv jourkvin-
na valjas. Styrelsen skall ha god geografisk spridning.

Mandatperioden for ledamot ar tva ar.
Forsta gangen vice kassor valjs skall hon véljas for tva ar.

Styrelsen sammantrdader minst fyra ganger per ar. Kallelse till styrelse-
motet skall skickas senast tva veckor fore motet. Styrelsen ar beslutsfor
da minst sju ledamoter ar narvarande.

Om ledamot finner det nddvandigt kan bradskande drende avgoras efter
samrad med det antal ledamoter som kravs for att styrelsen skall vara
beslutsmassig. Beslut som fattas i sddan ordning skall bekraftas vid nést-
kommande mote.

§ 13 STYRELSENS UPPGIFTER

Det aligger styrelsen att

e fordela uppdrag inom styrelsen forutom uppdragen som ordforande,
vice ordforande, kassor och vice kassor

e utfdrda kallelse till drsmoétet

e bereda drenden som skall foreldggas arsmotet

e forelagga arsmotet verksamhetsberattelse och bokslut

e verkstilla &rsmotets beslut

e ansvara for organisationens medel och egendom

e framlagga budgetforslag och verksamhetsplan

e pa anmodan av utsedd revisor stilla organisationens bocker och hand-
lingar till revisorernas forfogande

e utse auktoriserad revisor

e utse erforderliga arbetsgrupper

e representera Roks i berorda organ och organisationer

§ 14 FIRMATECKNARE
Foreningen tecknas av tva kvinnor i forening. Styrelsen beslutar om vilka
som far teckna foreningen.



§ 15 REVISION
Organisationens rakenskaper och forvaltning granskas av dess revisorer.
Revisorerna 6verldmnar sin berittelse till arsmotet.

§ 16 STADGEANDRING

Arsmétet beslutar om dndring i stadgarna. For stadgeéndring krivs tva
tredjedels majoritet av antalet narvarande ombud. For andring av § 16
och § 17 kravs beslut pa tva pa varandra foljande arsmoten.

§ 17 ORGANISATIONENS UPPLOSNING

For upplosning av organisationen kravs att beslut om detta fattas vid tva
pa varandra foljande ordinarie arsmoten och att vid bada arsmoétena tva
tredjedelar av de narvarande ombuden ar ense om detta.

Eventuella tillgdngar skall vid organisationens upplésning 6verlamnas till
andamal som Overensstimmer med Roks syften.



